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Convenio No. UX/CC/0054/2022

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD DE XALAPA A.C. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
"LA UNIVERSIDAD” REPRESENTADA POR EL DR. CARLOS GARCIA MENDEZ. EN
SU CARACTER DE RECTOR, Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL SEGURO SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION
DEL ESTADO DE VERACRUZ, A TRAVES DE SU SECRETARIO GENERAL, LIC.
RUBEN VOLANTIN JIMENEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
SINDICATO”, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES" LAS CUALES SE MANIFIESTAN DE CONFORMIDAD CON LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

DE “LA UNIVERSIDAD” POR CONDUCTO DE SU RECTOR:

a) Que es una Asociacién Civil dotada de personaidad uridica y patrimonio propios,

constituida conforme a las leyes mexicanas, segin ¢onsis =~ - 2zcritura pablica ndmero
1386, de fecha siete de noviembre de mil novecienios ro.o. . . Zns, pasada ante la fe
del Lic. Francisce Saucedo Ramirez, titular de la Moiasi: © «maro 03 de la ciudad
de Coatepec, Veracruz, e inscrita bajo el nimeic 58 ¢ = = - Y de fecha ocho de
diciembre de 1992 del indice del Registro Piblico de s T o5 0 - s ciudad de Xalapa,
Veracruz y cuyo objeto es la imparticion de la educacicn <0 0 2 cunernior v gue esta

legalmente autorizada para el cumplimiento de sus finas.

b) Que tiene su domicilio en Kilémetro 2 de la carreis = Fminl Xolapa-Veracruz,
nimero 341, colonia acueducto Animas, de la ciudad de Xalana, Vearaoruz, Cadigo postal
91190.

c) Que es la administradora y operadora de la "UNIVERSIDAD DE XALAPA A.C." y
gue cuenta con programas academicos de nivel Licenciatura en modalidad Escolarizada,
Vespertina y Sabatina; y de nivel posgrado en Maestrias y Doctorados; con el
reconocimiento de validez oficial de estudios por parte de las autoridades
correspondientes, asi come con la capacidad, la experiencia y el personal académico
calificado, para programar e impartir diversos planes académicos cuya estudio no
requiere reconocimiento oficial de validez de tipo alguno, asi como para revisar y vigilar
el cumplimiento de los mismos.

d) Que el DR. CARLOS GARCIA MENDEZ en su caracter de Rector, cuenta con las
facultades  necesarias para suscribir este Canvenio en representacion de la
“UJNIVERSIDAD DE XALAFA A.C." de conformidad con nombramiente expedido por la
Junta de Gobierno de esta institucién educativa, el 24 de Agosto del afo 2012.

a) E!ué para efectos del presente convenio, el designado para la supervision,
realizacion y operacion de cualquier actividad que dimane del presente convenio es el
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Mtro. Luis Alberto Montiel Ceballos, en su caracter de Director de Mercadotecnia de la
Universidad de Xalapa A.C. y el Dr. Carlos Antonio Vazgquez Azuara, en su caracter de
Abogado General de la Universidad de Xalapa.

f) Que resulta de su mayor interés suscribir el presente instrumento, el cual derivara
en acciones de mutue beneficio para ambas partes.

DE “EL SINDICATO” POR CONDUCTO DE SU SECRETARIO GENERAL, LIC. RUBEN
VOLANTIN JIMENEZ:

a) Que es una Asociacién Sindical Burocratica dotada de personalidad juridica y
patrimonio propio, constituida conforme a las leyes mexicanas, segln consta en la Toma
de Nota del expediente S$-3/2021, de fecha 12 de abril de 2021, emitida por el Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje del Poder Judicial del Estado de Veracruz.

b} Que el Lic. Rubén Volantin Jiménez, en su caracter de Secretario General, cuenta
con las facultades necesarias para suscribir este Convenio en represeniacion del
“Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Segura Sccial de los Trabajadores de la
Educacién del Estado de Veracruz” de conformidad con la Toma da Nota del expediente
§-3/2021 de 12 de abril de 2021, asi como de |la Clausula &7 < = o5 =siatutos que rigen
a dicha asociacion.

c) Que resulta de su mayor interés suscribir el presari. =t cual derivara
en acciones de mutuo beneficio para ambas partes.

d) Que tiene su domicilio en calle José Maria Morelos - . Cantre, C.P.
91,000, Xalapa, Veracruz.

DECLARAN AMBAS PARTES:

a) Reconocerse mutuamente la personalidad con la que se ostentan para la
celebracion del presente convenio de colaboracion y que es su voluntad suscribirio.

En virtud de las declaraciones que anteceden, las partes que celebran este Instrumento
al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

El objetc del presente convenio es la colaboracién que se establece entre “LA
UNIVERSIDAD” y “EL SINDICATO” en materia de becas.

PRIMERA.- EN MATERIA DE BECAS “LA UNIVERSIDAD" pondra a la disposicion de
“EL. SINDICATO" un paquete de becas para nivel Licenciatura en modalidad
Escolarizada, Vespertina y Sabatina; asi como para posgrados en nivel de maestrias s
doctorados, como a continuacion se detalla:
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Modalidad | Inscripcion | Colegiaturas Condiciones:
Escolarizada 25% 40% Fromedio mayor o igual a 8.5
Escolarizada 25% 30% Promedio igual o menor a 8.4
Vespertino 25% 40% Promedio mayor o igual a 8.5
Vespertino 25% 30% Promedio igual o menor a 8.4
Sabatino 25% 40% Promedio mayor o igual a 8.5
Sabatino 25% 30% Promedio igual o menor a 8.4
 Posgrados | Porcentaje de Descuento Sujeto a las
Modalidad | Inscripcién | Colegiaturas S
25% 40% Pramedio mayor o igual a 9.0
Maestrias e
25% 30% Pramadic de 7.02 8.9
(r] o = e T P Tt e U L |
Bectorados 25% 40% ?E"_:a_.._ 15 :_:,_K;E:a! af0
25% 30% jPramr =83
La oferta educativa con que cuenta "LA UNIVERSIDAD = s sl Anexo AY
B del presente Convenio.
Vicerrectoria de educacion virtual ¥ eniz- o
] Porcentale de descuenta iy '
bt R S = Sujelu & [sa cendiciones
Modalidad Inscripeion Colegiatura
Maestria 25% 40% Promedio mayor o igual a 9.0
modalidad
mixia 25% 30% Promedio de 7.0 2 8.9
Maestria 25% 40% Promedio mayor o igual a 9.0
maodalidad
virtual 25% 30% Pramedio de 7.0 a2 8.9
Doctorado 25% 40% Promedio mayor o igual a 9.0
modalidad
mixta 25% 30% Promedio de 7.0 a 8.9
| Doctorado 25% 40% Promedio mayor o igual a .0
modalidad
virtual 25% 30% Promedio de 7.0 a 8.9
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La oferta educaliva con que cuenta “LA UNIVERSIDAD”, es detallada en el Anexo C del
presente Convenio.

SEGUNDA.-“LA UNIVERSIDAD" ofrece las becas mencionadas en la clausula anterior,
a todo el personal de “EL SINDICATO”, que presente su correspondiente acreditacion.
El beneficio de beca podra mantenerse durante todo el programa académico, siempre ¥
cuando cumpla con los requisitos internos de  UNIVERSIDAD", Este beneficio se hace
extensivo a los familiares de los integrantes de "EL SINDICATO" “

TERCERA.- “EL SINDICATO” debera respetar los lineamientos institucionales de la
beca, dictados por el Reglamento Institucional de “LA UNIVERSIDAD" y que son:

a) Que los pagos se realicen, dentro del dia 1 a 5 de cada mes. El retraso en el
cumplimiento de esta obligacion, genera el derecho para "LA UNIVERSIDAD", de cobrar
el importe de las colegiaturas con los recargos respectivos,

b) Las partes estan de acuerdo en que el isbuizicr do costos de inscripcion y
colegiaturas para Licenciaturas y posgradoes en su nivel 0= Liazsirias y Doctorados que
se informe al inicio del cuatrimestre o semestre, ter . & . = oa durante todo el ciclo
escolar 2022-2023. Costos que se renuevan anualr: -

c) Que los alumnos acreditados rednan @i gof o0 00 o &l antecedente
académico para cursar los estudios de posgrado en =0 0 =10+ s de haber exhibido
la documentacién correspondiente debidamenie aclisa: 70

d) Este paquete de becas es solo para alumnos de sus«s .ngrese, no aplica para
alumnos de semestres avanzados o que tengan ya una reinscripeion. En todos los casos,
se debera atenderse a la tabla de becas precisada en la ciausuia primera del presente
convenia.

e} Los alumnos de Licenciatura conservaran la beca siempre y cuando mantengan
un promedio minimo semestral de 8.5, siendo alumne regular y hayan acreditado sus
materias en examenes ordinarios. Para maestrias y doctorados deberan mantener un
promedio minimo por cuatrimestre o semestre, respectivamente, de 9.0. En todos los
casos, deberd atenderse a la tabla de becas precisada en la cldusula Primera del
presente convenio.

) No incurran en actos de mala conducta y se apeguen a las disposiciones
normativas de la Institucion Educativa.

CUARTA.- "EL SINDICATO” a cambio de la colaboracién surgida del presente
Convenio, confarme a las acciones realizadas por “LA UNIVERSIDAD, se compromete

a:

a} Informar, promover los programas académicos que ofrece “LA UNIVERSIDAD" a
sus funcionaros personal tanto administrativo como docente, previo envio de material de
difusion.
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b) Permitira a “LA UNIVERSIDAD”, la impresion de volantes y carteles

promocionales, en donde se expliquen los beneficios del Convenio, asi camo la invitacian
para ingresar a “LA UNIVERSIDAD™.

c) Invitar a cualquier evento que arganicen, para promover "LA UNIVERSIDAD™.

QUINTA.-“LA UNIVERSIDAD" se encuentra facultada para limitar la admisién de
alumnos, en caso de no cumplir con los requisitos de inscripcidon que para tal efecto se
estipula en su Reglamento.

SEXTA.-"EL SINDICATO"” no tendra responsabilidad alguna en cuanto al incumplimiento
de los trabajadores, docentes, alumnos con los requisitos que “LA UNIVERSIDAD" fije
para aceptarios como alumnos, asi como igualmente no tendra responsabilidad alguna,

en caso de conflictos surgidos entre los aspirantes ¢ becarios, por controversias relativas
al cumplimiento de "LA UNIVERSIDAD" para con ellos.

SEPTIMA. - El presente instrumento es producto d= ia hoess 2 gz "LAS PARTES" por
lo que para su interpretacion de casos no previsios - - i, modificaciones y
diferendos, que pudiesen generarse durante su realizooi o de convenios
especificos, “LAS PARTES”, integran un Comité Tagi vatara conformado

de la siguiente forma:

Por “LA UNIVERSIDAD": Mtro. Luis Alberto Montiel Cetiairs e 1o Marcadotecnia.
Tel: (228) 8 41 72 85 correo electrénico: .montiel@ux.ecu o

Por “EL SINDICATO" Lic. Rubén Volantin Jiménez, Secretaric Seneral del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del Seguro Social de los Trabajadorss de la Educacion
del Estado de Veracruz.

QOCTAVA.- El presente convenio tendra una vigencia de 1 afio, entrando en vigor a
partir de su firma y podra darse por terminado con antelacion previa notificacion que
una de las partes haga a la ofra por escrito y con por lo menos un mes de anticipacion.
Las actividades que se estén realizando al momento de la terminacion del presente
Convenio deberan de continuarse y concluirse. En igual forma el Convenio podra
prorrogarse a consenso de “LAS PARTES".

NOVENA .-Queda expresamenie pactado que “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por los dafos y perjuicios que pudiesen causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por €l paro de labres
acadérmicas o administrativas.
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DECIMA.- En relacién con el personal de ambas instituciones que llegare a trabajar con
motivo de la ejecutoria del presente convenio, "LAS PARTES", estan de acuerdo en que
no existira relacion laboral con la otra parte, para o que no podra considerarsele como
patronos sustitutos y cada una de ellas asumira las responsabilidades que de tal relacion

les corresponda.

DECIMAPRIMERA.- “LAS PARTES”, pactan come domicilioc convencional y legal el
sefialado en sus respectivas declaraciones y comprometiendose a notificar por escrito
cualquier cambio al mismo.

Leido que fue el presente documento y estando "LAS PARTES” enteradas de su
contenido y alcance, lo firman por duplicado en la Ciudad de Xalapa, de Enriquez,

Veracruz a los 11 dias del mes de julic del ano 2022.

TESTIGO DE HON

DR. ERIK GARCIA HERRERA
OR GENERAL

VICERRE

ESTA HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO CELEBRADO ENTRE “EL
SINDICATO” Y LA UNIVERSIDAD DE XALAPA EL DIA 11 DE JULIQ DE 2022. SIENDO

LA HOJA 6 DE 10.

PO

LIC. RUES N «
SECRET A

L. e MCATO”

4 MENEZ
-5 ()
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ANEXO A OFERTA ACADEMICA LICENCIATURAS;

Modalidad Escolarizada (Clases Diarias)

» Administracion de Empresas
RVOE SEP 942257 de fecha 25 de noviembre da 1994

» Amguitectura
RVOE SEP 20170555 de Fecha de 15 de junio de 2017

= Artes Vi=uales
RVOE SEP 20193616 de fecha 29 de agosto de 2019

= Ciencias Politicas y Administracién Piblica
RVOE SEP 20182051 de Fecha de 27 de junia de 2018

+ Ciencias y Técnicas de la Comunicacién
RVOE SEP 942255 de fecha 25 de noviembre de 1994

* Contaduria y Finanzas
RWOE SEP 20170607 de Fecha de 20 de junic da 2077

= Derecho
RWVOE SEP 942253 de fecha 256 de novism iy

= Disefio Grafico y Comunicacion a0
RVOE SEP 20185053 de fecha de 27 de juri .

¢ Gestion Organizacional y del Capits! am
RVOE SEP 20170519 de Fecha de 13 de juniu o

* Ingenieria en Audio y Tecnolegias det Sonino
RVOE SEP 20123207 de fecha 02 de diciembre de Jii 2

= Ingenieria Civil
RVOE SEP 20193823 da facha 12 de septiembre de 2019

» Ingenleria Industrial
RVOE SEP 20170608 de Fecha de 20 de junio de 2017

= Ingenieria en Inteligencla Artificial
RVOE SEP 20183615 de fecha 29 de agosto de 2019

= Ingenieria en Mecatrdnica
RVOE SEP 2005770 de fecha 30 de naviembre de 2005

« Mercadotecnia
RVOE SEP 20193832 de fecha 12 de septiembre de 2019

= Negocios Internacionales
RVOE SEP 2012265 de fecha 31 de agosto de 2001

s Psicologia
RVOE SEV ES/35/2008 de fecha 04 de abril de 2008
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Modalidad No Escolarizada (Modalidad Mixta. Clases Sabatinas)

=  Administracion y Desarrollo Empresarial
RWVOE SEP 2022005 de fecha 21 de enero de 2002

+« Cienclias de la Educacién
RVOE SEV ES/081/2010 de fecha 24 de noviembre de 2010

« Ciencias Politicas y Administracidn Politica
RVOE SEP 20193171 defecha 01 de agosio de 2019

¢« Comunicackin
RVOE SEV ESOTE/2010 de fecha 24 de noviembre de 2010

+ Contaduria ¥ Finanzas
RVOE SEP 2005768 de Fecha de 30 de noviembre de 2005

= Derecho
RVOE SEP 992257 de fecha 13 de agosto de 1999

= Gestidn Organizacional y del Capital Humano
RWVOE SEP 20170520 de Fecha de 13 de junio de 2017

* Ingenieria en Sistamas de Cémputo Administrati
RVOE SEV ES/080/2010 de fecha 24 de noviembre dz 2010

* Negocios Internacionales
RVOE SEP 2022008 da fecha 21 de enero de 2002

»  Periodismo
RVOE SEP 20211340 de fecha 12 de agosto 2021 _ }
i idad Mo Escolaris i P I S s R S
,’Wﬁ:ﬂ EEESE!’-_‘{EI‘IHE[H Modalidad Mintz. 556 & s i I
= Administracién y Desarrollo Empresarial
RVOE SEP 2022005 de fecha 21 de enara de 2002

= Clancias de la Educacion
RVOE SEV ES/81/2010 de fecha 24 de noviembre da 2010

= Ciencias Politicas y Administracién Politica
RVOE SEP 20193171 de fecha 01 de agosto de 2019

+ Comunlcacién
RVOE SEV ES/076/2010 de fecha 24 de noviembre de 2010

= Contaduria y Flnanzas
RVOE SEP 2005768 de fecha 30 de noviembre de 2005

+ Derecho
RVDE SEP 892257 de facha 13 de agosto de 1994

* Gestion Organizacional y del Capital Humano
RVOE SEF 20170520 de Fecha de 13 de junle de 2017

»  Negocios Internacionales
RVOE SEFP 2022006 de fecha 21 de enaro de 2002

- Pﬂ‘rlﬂdjmﬂ
RVOE SEF 20311340 de fecha 12 de aposta 20241

O bttt I
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ANEXO B: OFERTA EDUCATIVA POSGRADOS

MAESTRIAS
Maestria en AMa Direccion y Gestién n05224 18 de abnl 2005
Administrativa :
Maestria en auditoria 20193617 20 de agoslo de 2018
Maesgtria en Clonclas Forenses 20123255 12 de diclembre 2012
Maestria en Derechos Humanes y Julcios do 2024268 14 de eclubse de 2002
Amparg
Maestria en Deraecha Electora 2004035 11 de Tebrero de 2000
Maestria en Derecho Fiscal 2014220 03 de agosto da 2004
S, =
T Ae A ~
Maastria an Derecho Laboral 20123256 2 da diclembre de 2012
Maostrla en Sistoma Penal Acusatorio y o i T3 dr agosto 2015
Adversarial SEWVES 05
1 ) T T E
Maestria en Docencla y Evaluacién Educativa 2024420 juike dhe T002
Maestria an Flnanzas 2024081 M de 2002
Masstria en Ingenierla y Tacnologia 20193775 " [ileebre da 7010
— S—— S —. —
Maostrla on Innovacién y Competitividad 2 panio e 2018
Emprasarial 20182052
Maesiria en Mercadolachla 2005764 ' 2% de st de 2005
Maeetria an Polillea y Gegtidn Piblica oN12aI57 | 12 da diciembre de 2012
‘ e 'vr " DOCTORADOS:
1y ok AL 2 “LI ﬂ%_—. -"-a-i Y e 3 .
Eﬂntnradq en Ci-m:ln Cuﬂura ¥ Tecnologia ES154/2004 29 de noviembre de 2004
Doctorado an Clenclas Ambisntales ES 1652004 ) 20 do noviembre de 2004
Doctorade an  Gienclas Econdmieas  y ES15172004 26 da noviembire de 2004
Emprasariales
Doctorado en Deracho ES153/2004 28 de nowambee de 2008
Dectorado en Educackin ES 152120404 20 da noviembra da 2004

9
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ANEXO C: OFERTA ACADEMICA, VICERRECTORIA DE EDUCACION VIRTUAL Y MIXTA

Doctorados Maodalidad Mixta

Ciancias Econdmicas, Adminizirativas y

Ortanizaianates RWVOE 20200301 26 de noviembre de 2018
Derechao RVOE 20200307 26 de noviembra de 2019
Educacidn RVOE 20200305 26 de noviembre de 2019
Filosofia RVOE 20200308 26 de noviembra da 2018

Gestidn y Politicas Publicas RVOE 20200300 26 de nigviembre de 2019

Doctorados Modalidad No escolarizada (virtuat)

Ciencias Ecanomicas, Administrativas y
Organizacionales

RYWODE 20200310

26 de noviembro de 2019

RWOE 20200265 ! 25 32 novismbre de 2018

RVOE 20200314

Drarecho
Educaclén RVOE 30268570 “5 eiembra de 2019
Filusofia RVOE 20401 e de 2099
Gestion y Palllicas Publicas RVOE 20200 w519

wrdiEmiors de 2019

Clencia Polltica, Adminkstracidn v Polllicas Publicas RWOE 20200312 26 de noviembra de 2019
Educacidn RVOE 202002909 26 de noviembre de 2019

Proceso Penal Acusalorio RVOE 20200298 26 da noviembre de 2019

Sistema Electoral RVOE 20200303 26 da noviembre de 2010

jias

7] Iﬂ.‘ﬁ-ﬂﬁn mpqlarl_zada {virtual)

L RVOE 20200295 26 de noviembre de 2018

Clencia Fol[ﬂca,_ﬁﬁ!rﬂlﬂih‘ﬂddn ¥ Politicas Pdblicas RVOE 20200308 26 de noviembre de 2019
i Educaaiin RVOE 20200302 26 da noviembra de 2019
" Proceso Penal Acusalorio RVOE 20200313 26 de noviembre da 2019

g Siztema Electoral RVOE 20200298 24 dae noviembre de 2018
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